
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกจิของหนวยงาน 

(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

---------------------------------- 

1.ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. บุคลากร และกลุมองคกรชุมชน  

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 7-11 มีนาคม 2566 

 วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

การบริหารจัดการ และเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหแกองคการบริหารสวนตำบล 

 1.2 เพ่ือใหเกิดการประสานงานและการมีสวนรวมกับผูนำชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีในเชิง

สรางสรรค พัฒนาศักยภาพและทักษะการทำงานใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 

 1.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณการทำงาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน เสริมสรางความสามัคคี ความสัมพันธอันดี ระหวางคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบล พนักงานสวนตำบล กลุมผูแทนองคกรชุมชน ท่ีเขารวมโครงการ 

 1.4 เพ่ือนำความรูจากการฝกอบรมและประสบการณจากการศึกษาดูงาน มาปรับใชในชีวิตประจำวัน

และขยายผลในทางปฏิบัติแกชุมชน 

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

 ผูบริหารทองถ่ิน , สมาชิกสภา อบต. , พนักงานสวนตำบลและลูกจางประจำ,พนักงานจาง และผูแทน

กลุมองคกรชุมชน จำนวน 100 คน 

3. ผลจากการมีสวนรวม 

3.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรู ความเขาใจ ในบทบาทอำนาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ  

3.2 ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติ วิสัยทัศน และพรอมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตำบลกำเนิดนพคุณเพ่ิมมากข้ึน 

3.3  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และ 
ผูแทนกลุมองคกรชุมชน เกิดความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานรวมกันในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางดี 
4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานมาปรับใชใน 

ชีวิตประจำวันและขยายผลไปสูชุมชน เชน การจัดการขยะจากตนทาง การรักษาสิ่งแวดลอมในชุมชน  

การใชเทคโนโลยีในการติดตอราชการตามนโนบายทองถ่ินดิจิตอล 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบโครงการ 
 

 
 

 

 

 

 

  


